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MISIÓN 

El Colegio de Contadores Públicos de Ayacucho, está orientada a servir a la sociedad, 

mantener y elevar el prestigio de la profesión, a defenderla, a propender la capacitación 

permanente, superación y bienestar de los miembros de la orden, consolidando un grupo 

humano con altos valores de solidaridad y ética profesional. 

VISIÓN 

El Colegio de Contadores Públicos de Ayacucho, deberá ser un Colegio Profesional con 

presencia activa en el desarrollo de la Región que salvaguarde el prestigio y dignidad de la      

profesión del Contador Público, con miembros altamente capacitados y competitivos 

aportando soluciones a la problemática nacional. 

VALORES 

Responsabilidad Social: Contribuir al desarrollo profesional fortaleciendo el rol del 

Contador Público ante la sociedad peruana, basado en un comportamiento ético solidario y 

de alta calidad técnica de todos los Miembros. 

Cumplimento de las Obligaciones: Todos nuestros actos se rigen por una conducta 

honesta, transparente y ética, así como por el fiel cumplimento de nuestras obligaciones. 

Cultura del Éxito: Nos trazamos objetivos exigentes y trabajamos tenazmente hasta 

alcanzarlos, buscamos el liderazgo en todas las actividades que desarrollamos. 

Prudencia en la Administración de los Recursos: Reconocemos la importancia de 

planificar y gestionar racionalmente los recursos del Colegio para asegurar su solidez. 

Orientación a la Persona: Fomentamos el trabajo en equipo, valoramos la iniciativa y 

credibilidad de nuestros colaboradores. 
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PLAN DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

“Por el verdadero desarrollo institucional de nuestro Colegio 

Profesional” 

El presente “Plan de Gobierno y Desarrollo Institucional” tiene como finalidad de propiciar               

la unión, integración y bienestar de sus miembros de la orden, con un sentido prospectivo 

de desarrollo de la profesión, manteniendo la institucionalidad del Colegio de Contadores 

Públicos de Ayacucho, respetando la gestión dentro el marco normativo, en siete (7) ejes 

estratégicos enmarcado en el Estatuto del CCPA. 

Propiciar la incorporación y reincorporación activa de los Miembros de la Orden, otorgando 

facilidades de pago, así como incentivar beneficios a los miembros que pague en forma        

puntual y/o adelantado; con la finalidad de garantizar la mayor participación de los miembros 

y la sostenibilidad económica y financiera para el desarrollo institucional; generación de 

Ingresos propios, mediante actividades académicas, culturales y deportivas. 

 

 
EJES ESTRATÉGICOS 

 

1. ESTRUCTURA FUNCIONAL 

✓ Elaborar y aprobar la Estructura Orgánica del Colegio de Contadores Públicos de 

Ayacucho 

✓ Actualizar el Estatuto y los documentos de gestión 
 

2. CONTROL Y TRANSPARENCIA 

✓ Elaboración de los ingresos y gastos en forma mensual y presentación trimestral. 

✓ Elaborar los Estados Financieros mensual y presentación trimestral.  

✓ Elaborar y publicar la Memoria Anual. 

 

3.-      DEFENSA Y PARTICIPACIÓN EN LA SOCIEDAD CIVIL 

✓ Emitir pronunciamientos y opiniones en la defensa de profesión contable y desarrollo 

de la sociedad. 

✓ Promover la participación activa de los agremiados en los congresos nacionales e 

internacionales. 

✓ Participación activa del Colegio en los diferentes entes descentralizados, públicos y       

privados. 

 

4. INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

✓ Digitalizar todos los trámites institucionales. 

✓ Creación de la biblioteca virtual contable. 
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✓ Elaborar la revista institucional contable, para la publicación de artículos de 

investigación y transparencia institucional 

 

5. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

✓ Desarrollar diplomados, cursos de especialización y conferencias para la 

actualización y capacitación profesional contable, contando con docentes de talla 

nacional e internacional. 

✓ Efectuar cursos de actualización para la certificación y recertificación. 

✓ Organizar y participar en certámenes nacionales e internacionales. 

✓ Promover la investigación científica, a través del reconocimiento, publicaciones e  

incentivos económicos por los trabajos de investigación que logran los méritos. 

✓ Promover maestrías y doctorados, en convenio con las universidades. 

 

6. SOLIDARIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 

✓ Creación de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio de Contadores Públicos 

de Ayacucho. 

✓ Promover y desarrollar actividades deportivas, artísticas y culturales. 

✓ Otorgar Uniforme Institucional y canasta navideña a sus miembros hábiles, 

almuerzo de Confraternidad por el Día de Contador; reconocimiento a los miembros 

de la orden en fechas festivas. 

 

7. LOCAL INSTITUCIONAL 

 Reformular y/o actualizar los valores unitarios y ejecutar el expediente técnico de la 

construcción del  local institucional en la Sede Santa Elena, lo cual beneficiará 

directamente en los agremiados, mediante el uso de las instalaciones como el 

Auditorio, Piscina, Loza Deportiva, Juegos infantiles y áreas verdes. 

 Ejecutar el techado del cuarto piso del Local institucional, Sede Jesús Nazareno. 

 Creación de una Sede Institucional del Colegio de Contadores Públicos de 

Ayacucho en el VRAEM, con su Centro Recreacional. 


